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506.230.7403 Every February, people across Canada participate in Black History Month events and festivities that honour the legacy of Black people in Canada and their communities. At Garrison

DANA. MERC R Petawawa, the 1st Battalion, The Royal Canadian Regiment, in collaboration with the Defence Visible Minority Advisory Group (DVMAG), hosted a panel discussion with (below right

photo) Corporal Marcus Simpson, Lieutenant (Navy) Wendy Duguid, and Sergeant Shawn Desmond, and keynote speaker (below left photo)
Major Kashk Taylor on February 28 with a focus on the 2024 theme of “Black Excellence: A Heritage to Celebrate; a Future to Build”. This theme
celebrates the rich past and present contributions and accomplishments of Black people in Canada, while aspiring to embrace new opportunities for
the future. | Chaque année, en février, des gens de partout au Canada participent a des activités et a des festivités dans le cadre du Mois de ['histoire
des Noirs, afin de rendre hommage i I'héritage des Noirs au Canada et i leurs communautés. A la Garnison Petawawa, le 1er Bataillon, The Royal
Canadian Regiment, en collaboration avec le Groupe consultatif des minorités visibles de la Défense (GCVM), a organisé une discussion entre le
caporal Marcus Simpson, le lieu-
tenant de vaisseau Wendy Du-
quid et le sergent Shawn Des-
mond (photo a droite), et le
conférencier principal, le major
Kashk Taylor (photo & gauche),
le 28 février, sur le theme de
l'année 2024 :  L'excellence des
Noirs : Un héritage i célébrer, un
avenir a construire”. Ce theme
célebre les riches contributions
et réalisations passées et présen-
tes des Noirs au Canada, tout en
aspirant a saisir de nouvelles op-
portunités pour I'avenir.

READ THE FULL
STORY IN THE NEXT
PETAWAWA POST - LIRE
L’ARTICLE COMPLET DANS
LE PROCHAIN JOURNAL
PETAWAWA POST
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DWAO spearheads meaningful change to training area portable washrooms
L’OCFD est e fer de lance d’un changement significatif dans les
toilettes portables du secteur d’entrainement

Thirty-five years after combat arms opened to women, waste receptables for menstrual products finally installed in chemical toilets in Petawawa training area
Trente-cing ans apreés I'ouverture des armes de combat aux femmes, des poubelles pour les produits menstruels sont enfin installées
dans les toilettes chimigues du secteur d’entrainement de Petawawa

By/Par Lisa Brazeau

Journal Petawawa Post

A recent success story
for Garrison Petawawa’s
Defence Women’s Advi-
sory Organization (DWAO)
is a win for more than just
female Canadian Armed
Forces (CAF) members.

The organization suc-
cessfully petitioned senior
leadership to amend the

contract for portable wash-
rooms in the training area
to include waste receptacles
for the disposal of menstru-
al products, or any other
items that can't be depos-
ited in a chemical toilet.
“People using these
products were putting
them in a bag and carry-
ing them in their kit for a
length of time because there
was nowhere to put them,”
explained DWAO secretary

Major (Maj) Marsha Reid.
“There was no alternative
at the time so this is defi-
nitely a success story in that

regard.”
This meaningful and
practical ~ solution also

means anyone deployed in
the field can use and prop-
erly discard, with dignity,
other items including in-
continence products and
cleansing wipes. It's the
DWAOQO’s hope that other

EREEJCEGALYADVICE

bases follow suit.

“It's a great example
of how employment eg-
uity groups like the DWAO
bring solutions forward to
increase inclusion and ad-
dress the unique needs of
women, but also other de-
fence team members,” add-
ed DWAO treasurer Maj
Krystel Carrier.

Micaela Thorburn is the
co-chair of the garrison’s
Defence Team Pride Ad-
visory Organization (DT-
PAO), which represents the
2SLGBTQI+  community
within the Defence Team.
She was invited to take part
in consultations with the
DWAGO regarding the initia-
tive, and it was agreed that
the placement of the waste
receptacles and any label-
ing would not be female-

specific.

“We needed to rec-
ognize that there are
transgender members,

non-binary members or
however people might
reference their gender and
they, too, menstruate, even
through they might not
tick that box as female,”
Thorburn noted.

The mandate of the
DWAO is to assist the
DND/CAF senior leader-
ship in establishing a more
equitable work environ-
ment and enhancing career
opportunities for women
by identifying systemic is-
sues, making recommen-
dations, and advising on

policies.
The DWAO is one of
five Defence Advisory

Groups (DAG) represent-
ing historically marginal-
ized groups in the CAF.
Though each has a specific
mandate, their work identi-
fying and eliminating bar-

riers to a more diverse and
inclusive workplace is often
a benefit to a much wider
population, not just locally
but nationally.

“It's really about en-
abling members to reach
their full potential at work
and how they contribute to
operational effectiveness,”
said Maj Carrier.

And there’s still a lot to
be done, she added, “but
it's through our work with
the DWAO and our allies
that we can make that work
happen.”

The DWAO has also
consulted on a broad range
of other initiatives includ-
ing uniform changes, a
pre- and post-natal recon-
ditioning program, and
is currently working on a
map of lactation locations
on the garrison for those
who are nursing.

The organization is
always looking for new
members and this spring
will be holding elections for
a number of executive posi-
tions.

continued on next page

Waste receptacles have been installed in training area chemical toi-
lets. (Submitted photo) | Des poubelles ont été installées dans les
toilettes chimiques de la zone d’entrainement. (Photo soumise)

From Andrea Girones

a trial lawyer with over 30 years of specialized
experience winning against insurance companies.

In Pembroke March 26 or arrange virtual meeting.

Call 613-599-3535, or Toll Free 1-866-701-5811 or email
agirones@gironeslaw com to reserve a time Spaces are limited

INJURED | DENIED UII\(I;DEi';STAI\gJ Yl;UR
p&Fal, | LngTem  RIGHTS BEFORE IT
Car Aditons | Bowetty IS TOO LATE!

GIRONES LAWYERS OTTAWA

ANDREA GIRONES
PERSONAL INJURY LAWYER
www.gironeslaw.com
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Le OCFD est le fer de Iance d’un changement significatif dans les toilettes portables ... suite de la page précédente

For more information, or
to find out how to join the
Garrison Petawawa DWAO,
please email DND.PET.4PS.
DWAO-OCFD.MDN@forces.
gc.ca or reach out through
your chain of command.

Une récente réussite de
I'Organisation  consultative
des femmes de la Défense
(OCFD) de la garnison Pet-
awawa est une victoire pour
bien plus que les membres
féminins des Forces armées
canadiennes (FAC).

L'organisation a réussi a
demander a la haute direction
de modifier le contrat pour
les toilettes portables dans le
secteur d’entrainement afin
d’inclure des poubelles pour
I'élimination des produits
menstruels ou de tout autre
article qui ne peut pas étre jeté
dans des toilettes chimiques.

« Les personnes qui utili-
saient ces produits les met-
taient dans un sac et les trans-
portaient sur leur personne
pendant un certain temps par-
ce qu'il n’y avait pas d’endroit
ol les mettre », a expliqué la
secrétaire de I'OCFD, la ma-
jore (Maj) Marsha Reid. « II

n’y avait pas d’autre solution a
I'époque, c’est donc une réus-
site a cet égard. »

Cette solution utile et pra-
tique signifie également que
toute personne déployée sur
le terrain peut utiliser et jeter
correctement, avec dignité,
d’autres articles, notamment
des produits d’incontinence
et des lingettes nettoyantes.
L'OCFD espere que d’autres
bases suivront cet exemple.

« C’est un excellent ex-
emple de la fagon dont les
groupes d’équité en matiere
d’emploi comme 1'OCFD
proposent des solutions pour
accroitre I'inclusion et répon-
dre aux besoins particuliers
des femmes, mais aussi des
autres membres de I'équipe
de défense », a ajouté la tré-
soriere de I'OCFD, la majore
Krystel Carrier.

Micaela Thorburn est la
coprésidente de 'Organisation
consultative de la fierté
de I'Equipe de la Défense
(OCFED) de la garnison,
qui représente la commu-
nauté 2SLGBTQI+ au sein de
I'Fquipe de la Défense. Elle
a été invitée a prendre part a
des consultations avec I'OCFD

concernantl’initiative, etil a été
convenu que l’emplacement
des poubelles et I'étiquetage
ne seraient pas spécifiques aux
femmes.

Nous devions recon-
naitre qu’il y a des membres
transgenres, des membres
non binaires ou toute autre
fagon dont une personne
réfere a son genre, et qu’eux
aussi ont des menstruations,
méme ¢'ils ne cochent pas la
case « femme », a fait remar-
quer Mme Thorburn.

Le mandat de I'OCFD
est d’aider la haute direction
du MDN et des FAC a créer
un environnement de travail
plus équitable et a améliorer
les perspectives de carriere
des femmes en identifiant les
probléemes systémiques, en
formulant des recommanda-
tions et en prodiguant des
conseils sur les politiques a
mettre en ceuvre.

L'OCFD est I'un des cinq
Groupes consultatifs de la
Défense (GCD) représent-
ant des groupes historique-
ment marginalisés au sein
des FAC. Bien que chacun
ait un mandat spécifique,
leur travail d’identification et

d’élimination des obstacles
a un lieu de travail plus di-
versifié et plus inclusif prof-
ite souvent a une population
beaucoup plus large, non
seulement au niveau local,
mais aussi au niveau national.
« II s'agit vraiment de
permettre  aux  membres
d’atteindre leur plein poten-
tiel au travail et de montrer
comment ils contribuent a
Iefficacité opérationnelle », a
déclaré la majore Carrier.
I reste encore beaucoup
a faire, a-t-elle ajouté, « mais
c’est grace a notre travail avec
I’OCFD et nos alliés que nous
pouvons réaliser ce travail ».
L'OCFD a également
été consulté sur un large
éventail d’autres initiatives,
notamment des changements
d’uniformes, un programme
de reconditionnement pré-
natal et postnatal, et travaille
actuellement a 1'élaboration
d’une carte des lieux de lacta-
tion sur la garnison.
L'organisation est tou-
jours a la recherche de nou-
veaux membres et organisera
ce printemps des élections
pour un certain nombre de
postes de direction.

Pour obtenir de plus am-
ples renseignements ou pour
savoir comment devenir
membre de 'OCFD de la gar-
nison de Petawawa, veuillez

envoyer un courriel a DND.
PET.4PS.DWAO-OCFD.
MDN@forces.gc.ca ou com-
muniquer avec votre chaine
de commandement.

“ GRAB YOUR LUCKY CHARMS

~ IT'STIME TO PARTY
LIKE THE IRISH!

SATURDAY MARCH 16TH

~ AT THE GERMANIA CLUB*, 15 BENNETT ST. PEMBROKE/

Irish Stew & bun available for purchase
(limited quantities)

Music By:

4pm: Greenwood
Country

8pm: 0dd Man Out

1
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Robert Munroe
Award-winning REALTOR®
Direct: 613.539.4473

robertmunroe76@gmail.com

Roxanna Gholami

Award-winning REALTOR®
Direct: 613.608.1278

Wr- AT VIl

KINGSTON?

WELCOME! GIVE US A CALL FIRST!

roxanna.gholami@gmail.com
Google Reviews: https://g.co/kgs/VM9ovb

KINASTOX =N

Welcome all CAF Members posted to Kingston!
Contact us today for your up to date Kingston Real Estate information.

POSTED TO

Advance Tickets

MEMBERS $5 /
NON-MEMBERS $10

AT THE DOOR $15

(for everyone)

rd

Advance tickets available at:

Bonanza Restaurant - 119 Pembroke St. W.

C.A. Reiche & Sons - 40901 Hwy 41

Milanoz Pizza, Petawawa - 3515 Petawawa Blvd.
(cash only accepted)

*Doors open at 3:30pm

The War Amps

Protect your keys and support
amputees with a War Amps
key tag. The Key Tag Service

can save you hundreds of
dollars in replacement costs.

Order free key tags
at waramps.ca

FOUR DAY FORECAST FOR PETAWAWA

TONIGHT FRIDAY
MARCH 14 MARCH 15
PARTLY CLOUDY CLouDy
POP8% -2C @ NIGHT

SATURDAY SUNDAY

MARCH 16 MARCH 17
CLoupy CLOUDY & SNOW

OC@NIGHT || -4C @ NIGHT

Forecast data updated as of Tuesday, Mar. 12, 2024 from www.accuweather.com
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Sports and Entertainment Hall of Fame announces
Class of 2024 e« « Sports and Entertainment
Hall of Fame >> annonce la classe 2024

By/Par Lisa Brazeau
Journal Petawawa Post

The “Petawawa Sports and Enter-
tainment Hall of Fame” (PSEHOF) 2024
inductees were announced as part of
this year’s Cabin Fever celebrations.

Launching Trivia Night on March 2,
Petawawa Mayor and PSEHOF Board
of Directors President Gary Serviss wel-
comed four new members, who will be
officially inducted on June 13 during
Civic Centre Days.

The PSEHOF honours, celebrates, pre-
serves and shares the outstanding achieve-
ments and contributions of entertainers,
athletes and groups who have brought rec-
ognition to the Town of Petawawa.

The 2024 ‘Sports’ inductees are
Lloyd Mohns and Master Corporal
(Red’d) Mike Trauner.

Mohns began his hockey journey
in the Ottawa Valley Junior Hockey
League, playing with the Pembroke
Lumber Kings from 1939 to 1942. He
went on to play for the National Hock-
ey League’s New York Rangers during
the 1943-44 season, the American Hock-
ey League’s Hershey Bears in 1944-45,
then moved back to Ontario to play se-
nior hockey.

MCpl (Ret'd) Trauner was posted
to Petawawa in 1999 and served for 19
years as an infantry soldier with 3rd Bat-
talion, The Royal Canadian Regiment (3
RCR). While deployed to Afghanistan in
2008, he lost both lower legs and severe-
ly injured both arms and hands when an
improvised explosive device detonated.

After many months of recovery and
rehabilitation, Trauner has gone on to
represent Team Canada at the 2017 In-
victus Games in Toronto, competing in
both Rowing and Cycling and winning
double gold medals.

He then took up VL3 Para canoeing
and became the Provincial and National
Champion, winning bronze at both the

2018 and 2019 Parapan American and
ParaCanoe World Championships. Now
competing in Para Handcycle, he is cur-
rently training in the hopes of qualifying
for the 2024 Paris Paralympics.

“The para world doesn’t get as much
recognition as the Olympic side so it’s re-
ally nice to see that people see me as an
athlete and not just as a disabled person,”
he said of his induction into the PSEHOF.

Originally from Sudbury, he noted the
Town of Petawawa and its residents have
embraced him and many cheer him on
when he’s out training on his handcycle.

“Everybody in the community is
fantastic,” Trauner added. “The town...
just is very, very supportive.”

In the ‘Entertainment’ category, and
represented by his parents Gillan and
Ann Marie Rutz, is six-time Canadian
Country Music Award nominee for Fid-
dle Player of the Year Ben Rutz.

The native of Petawawa is the live
touring fiddle and mandolin player for
award winning artist Johnny Reid. He
has also toured and/or recorded with
artists including George Canyon, Terri
Clark, [immy Rankin, Brad Paisley, Mar-
tina McBride and Dwight Yoakum.

The ‘Builder” inductee is a Petawa-
wa baseball club that, since the 1930s,
has generated many championship
teams competing locally, regionally and
provincially.

The Petawawa Indians Baseball
Club also established a junior program
that fostered the growth of youth base-
ball, and were responsible for the con-
struction of many of the original ball
diamonds in the area.

On hand to represent the club were
Tim Clouthier and Town of Petawawa
councillor Tom Mohns.

“Timmy and I ... can remember
back when my dad and his brothers in
the early ‘50s would talk about start-
ing to play back in the ‘30s and how
they would work in the bush or on trap
lines or wherever, and on the weekends

they’d come down and they’d provide
entertainment for Petawawa,” said
councillor Mohns. ”It's encouraging
to see (the club) still going, and this is
some recognition for the people who
started it.”

To be culturally sensitive, the PSE-
HOF consulted with the Algonquins
of Greater Golden Lake First Nation,
Algonquins of Ontario and the Algon-
quins of Pikwakanagan First Nation
about the club’s induction. Algon-
quins of Pikwakanagan Chief Greg
Sarazin was invited to the event to
speak about the club and its achieve-
ments, highlighting all the good work
members have done over the years to
help build the community.

“This is something that is not only
politically correct but this is something
that has all the respect and honour that
is forthcoming,” he said.

Les intronisés au « Petawawa Sports
and Entertainment Hall of Fame » (PSE-
HOF) 2024 ont été annoncés dans le cadre
des célébrations de Cabin Fever de cette
année.

En lancant la soirée Trivia le 2 mars,
le maire de Petawawa et le président du
conseil d’administration du PSEHOEFE
Gary Serviss, ont accueilli quatre nouveaux
membres, qui seront officiellement introni-
sés le 13 juin lors des Journées du centre
civique.

Le PSEHOF honore, célebre, préserve
et partage les réalisations et contributions
exceptionnelles d’artistes, d’athletes et de
groupes qui ont apporté la reconnaissance
ala Ville de Petawawa.

Les intronisés « Sports » 2024 sont
Lloyd Mohns et le caporal-chef (Red’d)
Mike Trauner.

Mohns a commencé son parcours au
hockey dans la Ligue de hockey junior
de la vallée de I'Outaouais, jouant avec
les Lumber Kings de Pembroke de 1939 a
1942.

... suite a la page suivante

PUBLIC SERVICE ANNOUNCEMENT » MESSAGE D’INTERET PUBLIC

Prescribed burning at Garrison Petawawa Training
Ground underway ¢ Briilage dirigé en cours sur le terrain
d’entrainement de la garnison de Petawawa

Members of the public are advised
that prescribed burn operations are now
underway in select areas of the Garri-
son Petawawa Range and Training area
and will continue into the spring.

Prescribed burning is conducted
and monitored by highly trained mem-
bers of the Garrison Petawawa Fire
Department as a necessary measure for
reducing fire hazards during the hot
summer months. Area residents may
see or smell smoke coming from the
Range and Training area when burns
are occurring, and air quality could be
affected for short periods.

Le public est informé que des opéra-

tions de briilage dirigé sont actuelle-
ment en cours dans certaines zones du
champ de tir et secteur d’entrainement
de la Garnison Petawawa et qu’elles se
poursuivront au printemps.

Le briilage dirigé est effectué et sur-
veillé par des membres hautement quali-
fiés du service d'incendie de la Garnison
Petawawa. Il s’agit d'une mesure néces-
saire pour réduire les risques d’incendie
pendant les mois chauds de l'été. Les
habitants de la région pourraient voir ou
sentir de la fumée provenant du champ
de tir et secteur d’entrainement lorsque
des briilages ont lieu. La qualité de l'air
pourrait également étre affectée pendant
de courtes périodes.
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« Sports and Entertainment Hall of Fame » annonce ... suite de la page précédente

Il a ensuite joué pour les Rangers de New
York de la Ligue nationale de hockey au cours
de la saison 1943-1944, les Hershey Bears de la
Ligue américaine de hockey en 1944-45, puis re-
tourne en Ontario pour jouer au hockey senior.

Le Cplc (a la retraite) Trauner a été affecté
a Petawawa en 1999 et a servi pendant 19 ans
comme soldat d'infanterie au sein du 3e Batail-
lon, The Royal Canadian Regiment (3 RCR). Lors
de son déploiement en Afghanistan en 2008, il a
perdu les deux jambes et a été grievement blessé
aux bras et aux mains lorsqu’un engin explosif
improvisé a explosé.

Apres plusieurs mois de récupération et de
rééducation, Trauner a représenté Equipe Cana-
da aux Jeux Invictus 2017 a Toronto, participant a
des compétitions d’aviron et de cyclisme et rem-
portant deux médailles d’or.

Il a ensuite commencé le paracanoé VL3
et est devenu champion provincial et nation-
al, remportant le bronze aux Championnats
parapanaméricains et du monde de para-
canoé 2018 et 2019. Désormais concourant
en Para Handcycle, il s’entraine actuellement
dans l'espoir de se qualifier pour les Jeux
Paralympiques de Paris 2024.

« Le monde para n’est pas autant reconnu
que le monde olympique, donc c’est vraiment
agréable de voir que les gens me voient comme
un athléte et pas seulement comme une per-
sonne handicapée », a-t-il déclaré a propos de
son intronisation au PSEHOF.

Originaire de Sudbury, il a noté que la ville
de Petawawa et ses résidents I'ont adopté et que
beaucoup I'encouragent lorsqu’il s’entraine sur
son vélo a main.

« Tout le monde dans la communauté est
fantastique », a ajouté Trauner. « La ville... est
tout simplement trés, trés solidaire ».

Dans la catégorie « Entertainment », et
représenté par ses parents Gillan et Ann Marie

Rutz, Ben Rutz est six fois nominé aux Canadian
Country Music Awards pour le violoniste de
I'année.

Originaire de Petawawa, Rutz est le
violoniste et mandoliniste de l'artiste primé
Johnny Reid. Il a également participé a des
tournées et a des enregistrements avec des
artistes tels que George Canyon, Terri Clark,
Jimmy Rankin, Brad Paisley, Martina Mc-
Bride et Dwight Yoakum.

L'intronisé « Builder » est un club de base-
ball de Petawawa qui, depuis les années 1930,
a généré de nombreuses équipes champi-
onnes participant a des compétitions locales,
régionales et provinciales.

Le Petawawa Indians Baseball Club a
également mis en place un programme junior
qui a favorisé le développement du baseball
chez les jeunes, et a été a I'origine de la con-
struction de plusieurs des premiers terrains
de baseball de la région.

Tim Clouthier et Tom Mohns, conseiller
municipal de Petawawa, étaient présents
pour représenter le club.

«Timmy et moi ... nous nous souvenons
que mon pere et ses freres, au début des
années 50, racontaient qu’ils avaient com-
mencé a jouer dans les années 30 et qu’ils
travaillaient dans la brousse, sur les lignes
de piégeage ou ailleurs, et que les week-
ends, ils venaient a Petawawa pour se di-
vertir », a déclaré le conseiller municipal
Mohns. « C’est encourageant de voir que le
club existe toujours, et c’est une reconnais-
sance pour ceux qui I’ont créé ».

Afin de tenir compte des différences cul-
turelles, le PSEHOF a consulté les Algonquins
de la Premiere nation de Greater Golden Lake,
les Algonquins de I'Ontario et les Algonquins
de la Premiere nation de Pikwakanagan au
sujet de l'intronisation du club.

The Petawawa Sports and Entertainment Hall of Fame has four new members who will be officially inducted
this June. (Left to right) Ann Marie and Gillan Rutz representing Entertainment inductee and their son Ben
Rutz, Sports inductee Master Corporal (Ret'd) Mike Trauner, and Tim Clouthier and Petawawa councillor
Tom Mohns representing the Builder inductee the Petawawa Indians Baseball Club. Hockey defeniceman Lloyd
Mohns will also be inducted under the Sports category. | Le « Petawawa Sports and Entertainment Hall of
Fame » compte quatre nouveaux membres qui seront officiellement intronisés en juin. (De gauche a droite)
Ann Marie et Gillan Rutz représentant la personne intronisée dans la catégorie « Entertainment » et leur
fils Ben Rutz, la personne intronisée dans la catégorie « Sports » , le caporal-chef (retraité) Mike Trauner, et
Tim Clouthier et Tom Mohns, conseiller municipal de Petawawa, représentant la personne intronisée dans la
catégorie « Builder », le club de baseball des Indiens de Petawawa. Le défenseur de hockey Lloyd Mohns sera
également intronisé dans la catégorie des sports. (Submitted photo soumise)

Le chef des Algonquins de Pikwakana-
gan, Greg Sarazin, a été invité a I'événement
pour parler du club et de ses réalisations, en
soulignant tout le bon travail que les mem-
bres ont accompli au fil des ans pour aider a

batir la communauté.

« C’est quelque chose qui n’est pas
seulement politiquement correct, mais
c’est quelque chose qui a tout le respect et
I'honneur qu’il mérite” », a-t-il déclaré.

Algonquin Valley Branch

Annual General Meeting

2024 April 9 (Tuesday), 11:30-3pm
Pembroke Legion, Branch 72

202 Pembroke St. E., Pembroke

1130 h - Registration / Social / Networking
1200 h - Lunch (Free - registration required)

1230 h - Business Meeting

1330 h - Talk (Programs offered by Carefor)

Members and Potential Members are invited
and welcome to attend.

RSVP to Leo Buckley by 2024 April 02
(required for the lunch)

Email avb.on33@gmail.com or call 613-584-3943
Meeting details at www.fsnaalgonquinvalley.com
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FUNERAL HOME & CHAPEL

John Huff, Sandra Huff, Warren Huff
Caring For Our Community Since 1963

Serving the unique traditional requirements
of the military and their families.
Specializing in repatriation
and military protocols.

296 Isabella Street, Pembroke

E-Mail: murphyfuneral@nrtco.net
Website: murphyfuneralhome.ca

613-735-5711

SHUTTERS
NOW

ON SALE!

CELEBRATI

| A1
Custom Praperies & Plinds

Fine Bed Linens, Duvets & Pillows PROFESSIONAL

STALLATION
W SERVICE

TheBlindExperts.ca 613-735-0370 12 Matthews Ave. (beside Ashley Furniture)

Les éleves de Valour développent

leurs compeétences sociales, leur

confiance en soi et leurs amitiés
grace a I'improvisation

Le club d’improvisation de I’école Valour JK-12 participe au tournoi
régional des Canadian Improv Games le 21 mars.

Par Lisa Brazeau

Journal Petawawa Post

A l'école Valour JK-12, le club
d’improvisation combine le théatre en direct
et un lieu stir et accueillant ot1 les éleves n’ont
pas besoin de « performer » pour étre acceptés
- ils peuvent étre leur moi authentique.

Deanne Horton, professeur d’art drama-
tique, a créé le premier club d’improvisation
de Valour en septembre 2022. L'inspiration
est venue d’une excursion qu’elle a effectuée
a Ottawa en 2018 avec sa classe d’art drama-
tique de I'école secondaire MacKenzie pour
un atelier de combat de scéne au Centre na-
tional des Arts, suivi d’une soirée aux Cana-
dian Improv Games (CIG), un format éduca-
tif de théatre d’improvisation pour les écoles
secondaires canadiennes.

« Je n’avais aucune idée de ce qu’étaient
les Canadian Improv Games a 1’époque, de
leur ampleur et de leur ancienneté », expli-
que-t-elle. « C'était électrique et phénoménal,
etjen’arrivais pas a croire que ces adolescents
étaient sur scéne et faisaient des choses a la
volée. Pendant tout le trajet de retour en bus,
les enfants étaient en ébullition et je me suis
dit que dés que je serais en mesure de le faire,
je créerais ce club ».

Bien que la participation au niveau su-
périeur de I'CIG soit l'objectif ultime, les
membres du club Valour participeront
d’abord aux championnats régionaux de
I'CIG a Ottawa, qui se tiendront cette année
du 19 au 22 mars. Les 18 meilleures équipes
des tournois régionaux organisés a travers le
Canada participeront a I'CIG national a la fin
du mois de mars.

Huit étudiants et un remplagant compo-
sent 1'équipe compétitive, tandis que les autres
membres s’entrainent et voyagent avec eux et
participent a des ateliers pendant le séjour.

« C’est 'expérience la plus positive et la
plus énergique qui soit, le public applaudit a
tout rompre et il y a tout ce qu’il faut pour
faire participer le public », explique Horton.
« Les championnats nationaux sont trés im-
portants, mais les championnats régionaux le
sont tout autant.

Cependant, le club n’a pas pour seul objectif
d’atteindre la scéne nationale, note Horton.

Cest un lieu ot les étudiants
s’épanouissent, tissent des liens solides et
développent un sentiment d’appartenance a
la communauté.

« Je pense que cela fait beaucoup de bien
aux gens, j'ai vu d’énormes changements au
niveau de la confiance en soi », dit-elle.

... suite a la page suivante
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Valour students build social skills, self
confidence and friendships through improv

Valour JK-12 School Improv Club competing in Canadian Improv Games regional tournament on March 21

By Lisa Brazeau

Journal Petawawa Post

At Valour JK-12 School,
Improv Club combines off-
the-cuff live theatre with a safe
and welcoming place where
students don’t have to ‘per-
form’ to be accepted — they can
be their authentic selves.

Drama teacher Deanne
Horton started Valour’s first
Improv Club in Septem-
ber of 2022. The inspiration
came from a field trip she
took to Ottawa in 2018 with
her MacKenzie High School
drama class for a stage com-
bat workshop at the National
Arts Centre followed by an
evening at the Canadian
Improv Games (CIG), an
education-based format of
improvisational theatre for
Canadian high schools.

“I had no understanding
of what the Canadian Improv
Games was at that time, how

big it was, how long it had
been going on,” she explained.
“It was electric and phenom-
enal and I just couldn’t believe
that these teenagers were on
stage doing things on the fly.
The whole bus ride home the
kids were just buzzing and
I thought, as soon as I'm in a
position to ...I'm going to start
this club.”

While participating at
the top tier of the CIG is the
ultimate goal, Valour club
members will first be tak-
ing part in the CIG region-
als in Ottawa, held this year
from March 19-22. The top
18 teams from regional tour-
naments held across Canada
will compete at the national
CIG at the end of March.

Eight students and one
alternate make up the com-
petitive team, and the re-
mainder of the members
practice and travel with them
and participate in workshops
during the stay.

“It's the most positive,
energetic experience, the audi-
ence is cheering and clapping
and there’s all these things
built into it for audience par-
ticipation,” Horton explained.
“The Nationals is huge, but the
regionals are a big deal, too.”

However the club isn’t
just about reaching the na-
tional stage, Horton noted.

It's a place where stu-
dents have blossomed, form-
ing strong bonds and a sense
of community.

“I think this does great
things for people, I've seen
huge changes in confidence,”
she said. “It's about find-
ing your people and seeing
that everybody has the same
anxieties and worries and ev-
erybody’s just trying to find
their place. Once you under-
stand that, it makes it way
less scary.”

This is Chelsea Neary’s
second year with the club and
she agrees it has been a signifi-

Les éléves développent leurs compétences sociales ... suite de la page précédente

« Il s’agit de trouver ses semblables et de
voir que tout le monde a les mémes angoisses
et les mémes soucis et que tout le monde es-
saie simplement de trouver sa place. Une fois
que I'on a compris cela, c’est beaucoup moins
effrayant ».

Chelsea Neary, qui en est a sa deuxiéme
année au sein du club, reconnait qu’il lui a
permis de prendre confiance en elle.

« Je découvre qui je suis vraiment », dit
Chelsea. “Je n’ai plus besoin de me cacher et
je n’ai plus peur d’étre qui je suis en public ».

Ce sentiment a été partagé par de nom-
breuses personnes dans la salle.

« 'improvisation m’a permis de m’ouvrir
de plus en plus et de sortir de ma coquille, et
chaque fois que j'ai une mauvaise journée, je
peux toujours venir ici et me sentir en sécurité
», a déclaré Jareth Murphy.

Avant de rejoindre le club d’improvisation,
Jacob Crane souffrait d’'une anxiété sociale

invalidante et était incapable de parler aux
personnes qu’il ne connaissait pas, et parfois a
celles qu’il connaissait.

« Le club d’improvisation m’a permis de
m’ouvrir et de ne plus étre aussi timide ou ef-
frayé al'idée de parler aux gens », explique Ja-
cob. « Cela m’a permis de m’ouvrir a d’autres
aspects de ma vie, notamment a la prise de
parole en public et a la rencontre de nouvelles
personnes ».

Akruti Patel est arrivé a Valour a la moitié
du semestre I'année derniere et a eu du mal a
se faire des relations.

Rejoindre le club d’improvisation a chan-
gé la donne.

« Je savais qu’il serait difficile de
s'impliquer dans une nouvelle société, une
nouvelle culture, mais cela m’a beaucoup
aidée », dit-elle. « Cela m’a ouvert tellement
de portes, je me suis fait des amis extraordi-
naires, j’adore ¢a ».

cant confidence builder.

“I'm finding who I actu-
ally am,” said Chelsea. “I
don’t have to hide myself
and I'm not afraid to be who
I am in public.”

It was a sentiment echoed
by many in the room.

“Improv has just been
more and more of me open-
ing myself up and being able
to break out of my shell and
any time I'm having an off
day or something... I can
always come here and feel
safe,” said Jareth Murphy.

Before joining Improv
Club, Jacob Crane suffered
from crippling social anxi-
ety and was unable to talk to
people he didn't know, and
sometimes people he did.

“Because it’s a very open
and inviting environment I
didn’t have the fear or feel I
was going to get judged for
anything and because of that,
Improv Club allowed me to
open up and not be so shy or
scared of talking to people,”
Jacob explained. “This has
helped to open up other as-
pects in my life including
public speaking and meeting
new people.”

Akruti Patel came to

The Valour J[K-12 School’s Improv Club will be competing this month
at the Canadian Improv Games regional tournament in Ottawa. The
club, established in 2022, meets Tuesdays and Fridays. (Above) Chel-
sea Neary, Michelle Tippeneskum, Jareth Murphy, and Aislynn Pel-
legrini miming playing a cards as part of the improv game “Party
Quirks”. (Below left) Grace lkerenge, Akruti Patel, Chelsea Neary,
Solomon Khalifa (back to camera), Jacob Crane, and Rhys Gillis-St.
Amand practice the “Style” event to prepare for Regional competi-

tion on March 21.

| Le club d’improvisation de I'école Valour JK-

12 participera ce mois-ci au tournoi régional des Canadian Improv
Games a Ottawa. Le club, créé en 2022, se réunit les mardis et ven-
dredis. (Ci-dessus) Chelsea Neary, Michelle Tippeneskum, Jareth
Murphy et Aislynn Pellegrini miment un jeu de cartes dans le cadre
du jeu d’improvisation « Party Quirks ». (En bas a gauche) Grace
Ikerenge, Akruti Patel, Chelsea Neary, Solomon Khalifa (dos i la ca-
méra), Jacob Crane et Rhys Gillis-St.Amand s’entrainent i l'épreuve
« Style » pour se préparer a la compétition régionale du 21 mars.
(Photos de Lisa Brazeau, Journal Petawawa Post)

Valour halfway through the se-
mester last year, and had a hard
time making connections.
Joining Improv Club was
a game changer.
“I knew it would be tough

to get involved in a new soci-
ety, a new culture but this has
helped me so much,” she said.
“It's opened so many doors
for me, I've made amazing
friends, I love it.”
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DRDH seeks dedicated individuals to join the Board of Directors and
committees ¢ Le DRDH recherche des personnes dévouéees pur sieger
au conseil d’administration et aux comites

Deep River and District Health (DRDH)
is seeking candidates to serve on its Board
of Directors and Patient / Resident Repre-
sentatives to participate in standing com-
mittees.

The DRDH Board of Directors is re-
sponsible for governance of the multi-sec-
tor organization, which is comprised of the
Deep River and District Hospital, the Four
Seasons Lodge Long-Term Care Home, and
the North Renfrew Family Health Team,

and guiding its exciting future within the
health system.

The campus of care at DRDH is ex-
panding, innovating, and modernizing,
and the Board of Directors is looking for
new volunteers to provide guidance and
direction to meet the growing needs of our
communities.

The Board of Directors provides cru-
cial oversight for setting the organization’s
mission and strategic direction, and sup-

The Board of Directors for
Deep River and District Health
IS inviting new members
to join our team

GET INVOLVED! JOIN THE BOARD!

For more information, please contact kmadore@drdh.org
or 613-584-3333 ext. 7100. Apply by: April 15, 2024

www.drdh.org

Four Seasons Lodge Long-Term Care Home ==

North Renfrew Family Health Team ===

Deep River & District Hospital =

MILITARY
MEMBERS GET

¢500 OFF

NEW VEHICLES

I°S MARCH
TRUCK MONT

@ BUTLER GM

ports the advancement of strategic goals.

DRDH strives to promote and embody
the values of Equity, Diversity, and Inclu-
sion. Within a skills-based board, DRDH
endeavours for the composition of the
board to reflect the diversity of the commu-
nities served, and encourages interested
candidates of all backgrounds and abilities
to apply.

Directors are elected to serve for three-
year terms and Patient / Resident Repre-
sentatives are appointed annually to par-
ticipate in standing committees. The Board
of Directors typically meet monthly, except
for July and August, and all standing com-
mittees of the board generally meet quar-
terly or at the call of the Chair.

Serving as a volunteer on a healthcare
board can be an incredibly meaningful and
rewarding experience for those eager to
make a positive impact on their commu-
nity. Candidates are invited to offer their
skills, experience, and enthusiasm as vol-
unteers to ensure DRDH continues to care
for every person like a loved one.

Join the board to help ensure DRDH
realizes its vision of an excellent, compas-
sionate care experience, every time. Pro-
spective candidates interested in serving
on the Board of Directors or as a Patient/
Resident Representative on a standing
committee are invited to submit their ap-
plications by April 15, 2024. Application
forms are available on the DRDH website
or by contacting Kelsea Madore at kma-
dore@drdh.org or 613-584-3333 ext 7100.

Deep River and District Health (DRDH)
recherche des candidats pour siéger a son
conseil d’administration et des représent-
ants des patients/résidents pour participer
aux comités permanents.

Le conseil d’administration de DRDH
est responsable de la gouvernance de
I’organisation multisectorielle, qui comprend
le Deep River and District Hospital, le Four
Seasons Lodge Long-Term Care Home et
'équipe de santé familiale de North Renfrew,
et de I'orientation de son avenir passionnant
au sein du systeme de santé.

Le campus de soins du DRDH
s’agrandit, innove et se modernise, et le con-

seil d’administration est a la recherche de
nouveaux bénévoles pour fournir des con-
seils et une orientation afin de répondre aux
besoins croissants de nos communautés.

Le conseil d’administration joue un role
crucial dans la définition de la mission et de
I'orientation stratégique de 1'organisation
et soutient la réalisation des objectifs stra-
tégiques. DRDH s’efforce de promouvoir
et d’incarner les valeurs d’équité, de di-
versité et d’inclusion. Au sein d"un conseil
d’administration basé sur les compétences,
DRDH s’efforce de faire en sorte que la com-
position du conseil d’administration reflete
la diversité des communautés desservies,
et encourage les candidats intéressés de
tous horizons et de toutes capacités a poser
leur candidature.

Les administrateurs sont élus pour
un mandat de trois ans et des représent-
ants des patients/résidents sont nommés
chaque année pour participer aux comités
permanents. Le conseil d’administration
se réunit généralement tous les mois, sauf
en juillet et en aofit, et tous les comités per-
manents du conseil se réunissent générale-
ment tous les trimestres ou a la demande
du président.

Servir en tant que bénévole au sein d'un
conseil d’administration d'un organisme
de santé peut étre une expérience incroy-
ablement significative et enrichissante pour
les personnes désireuses d’avoir un impact
positif sur leur communauté. Les candidats
sont invités a offrir leurs compétences, leur
expérience et leur enthousiasme en tant
que bénévoles pour s’assurer que DRDH
continue a prendre soin de chaque per-
sonne comme d’un étre cher.

Rejoignez le conseil d’administration
pour vous assurer que DRDH réalise sa vi-
sion d'une expérience de soins excellente
et compatissante, a chaque fois. Les candi-
dats potentiels souhaitant siéger au conseil
d’administration ou représenter les patients/
résidents au sein d’un comité permanent sont
invités a soumettre leur candidature avant le

15 avril 2024. Les formulaires de candi-
dature sont disponibles sur le site Web de
la DRDH ou en contactant Kelsea Madore
a kmadore@drdh.org ou au 613-584-3333,
poste 7100.

Butler B3

1370 Pembroke St. W. Pembroke ON
613-735-3147 « www.butlergm.com
SHOP 24/7 ONLINE

0% ORUP:T0.56,000 0FF ON SELECT MODELS

TO SEE OUR FULL LINE UP, VISIT BUTLERGM.COM
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Lived experience in research and why it matters
L'experience vecue en recherche et son importance

By/Par Fardous Hosseiny
President and CEO, Atlas Institute for
Veterans and Families/ Président et
chef de la direction de I'Institut Atlas
pour les vétérans et leur famille

For some, hearing the
word research can have a
bit of an otherworldly effect.
With thoughts like “That’s
about someone else,” “That’s
not relevant to me,” or even
“My experiences don’t have
any value” perhaps being
the first thing coming to
mind, it can be difficult to
understand the importance
of these individual perspec-
tives at a more global level.

At the Atlas Institute
for Veterans and Families,
we engage both Canadian
Armed Forces (CAF) and
Royal Canadian Mounted
Police (RCMP) Veterans and
Family members in our re-
search efforts because we
believe listening to expertise
stemming from experience
improves the research and
helps to create different and
better outcomes for the com-
munity. The Atlas Institute’s
research is driven by a com-
mitment to mental health eq-
uity and is informed by the
seven domains of well-be-
ing, which include the social
determinants of health. We
design our research projects
so they answer the questions
that matter to Veterans and
their Families.

People with lived expe-
rience and expertise help
guide researchers toward
identifying issues and pri-
oritizing them for those af-
fected. Not only does it help
with identifying questions
and the aims of the research,
it also supports the identifi-
cation of practical implica-
tions and offers potential
future research directions.
From a service-delivery
perspective, involving the
community that is impacted
can optimize approaches to
treatments in both clinical
practices and service deliv-
ery.

Bringing together experi-
ence and integrating it into
science allows us to look be-
yond facts as the basis of un-
derstanding, and expanding
the interpretation of the data
in a way that is meaningful
to the community and that
will support what should be
done to improve their lives.

There are many op-
portunities for Veteran and
Veteran Family participa-
tion in our ongoing studies.
Our current projects include
appraising the evidence
for peer support, creating a

sound measure of moral in-
jury and assessing the preva-
lence of intimate partner vio-
lence in military and Veteran
Families. Whether we are
leading studies or support-
ing our research partners in
their endeavours, the Atlas
Institute aligns its research
efforts with what Veterans
and their Families tell us are
their unique mental health
care and treatment needs.

In 2022-23, the Atlas
Institute and our research
partners launched new stud-
ies focused on topics such
as aging, cannabis, moral
injury, the transition to post-
military life, neurofeedback
as a treatment option for
posttraumatic  stress  dis-
order (PTSD), problematic
anger, suicide prevention
and traumatic brain injury,
among others. None of these
projects would have been
possible without advisory
groups composed of people
with lived experience at-
tached to them.

As we look towards the
future, we are currently re-
cruiting for CAF and RCMP
Veterans and Family mem-
bers who might find them-
selves interested in sharing
your experiences as part of
these studies on:

e The effectiveness and im-
plementation of Sudarshan
Kriya Yoga for Canadian Vet-
erans with PTSD

e Brain measures linked to
hyperarousal in PTSD using
MRI imaging

e Experiences of intimate
partner violence and help-
seeking among Veterans and
Family members

e The feasibility and effec-
tiveness of a cognitive re-
habilitation intervention for
Veterans with mild traumat-
ic brain injury (mTBI)

Your experiences matter.
They matter to you personal-
ly, and your knowledge and
wisdom matters to others
who might be faced with the
same issues. If sharing your
personal experiences as part
of ongoing research speaks
to you, we would ask you to
visit our website to find out
more information on how to
get involved at atlasveter-
ans.ca/recruiting-studies

Arthur Conan Doyle,
crime writer and creator
of Sherlock Holmes, once
wisely said, “It is a capital
mistake to theorize before
one has data.” The truth in
this statement is that data
will guide us towards an-
swers we are seeking. In the
case of the Atlas Institute, we
conduct research for exactly

that reason and we inten-
tionally engage with people
who have lived experience
to help guide our research.
We believe this first-person
knowledge is the key to the
doorway of those answers.

Certaines personnes
peuvent se sentir un peu
étrangeres au mot « recher-
che ». Les premieres pensées
qui leur viennent a l'esprit,
C’est peut-étre « cette recher-
che ne me concerne pas », «
ce n'est pas pertinent pour
moi » ou méme « mon ex-
périence n’a aucune valeur »;
il peut étre difficile de com-
prendre l'importance des
points de vue individuels a
une échelle globale.

A TInstitut Atlas pour
les vétérans et leur famille,
nous faisons appel aux vété-
rans des Forces armées cana-
diennes (FAC) et de la Gen-
darmerie royale du Canada
(GRC) ainsi qu’a des mem-
bres de leur famille dans nos
travaux de recherche parce
que nous croyons que le fait
d’écouter l'expertise décou-
lant de l'expérience amé-
liore la recherche et favorise
I'atteinte de résultats dif-
férents et meilleurs pour la
collectivité. La recherche de
I'Institut Atlas repose sur un
engagement envers 1'équité
en santé mentale et sur les
sept domaines du bien-étre,
notamment les déterminants
sociaux de la santé. Nous
concevons nos projets de re-
cherche de fagon a ce qu’ils
répondent aux questions qui
comptent pour les vétérans
et leur famille.

Les personnes ayant une
expérience et une expertise
vécues aident les cherch-
eurs a cerner les enjeux et
a déterminer lesquels sont
prioritaires pour les per-
sonnes touchées. Non seule-
ment aide-t-elle a définir les
questions et les objectifs de
la recherche, mais elle aide
également a cerner les con-
séquences concretes et don-
ne des pistes de recherche
a explorer. Du point de vue
de la prestation de services,
la participation de la collec-
tivité touchée peut optimiser
les approches de traitement
dans les pratiques cliniques
et la prestation des services.

Le cumul de I'expérience
collective et son intégration
a la science font en sorte
que nous pouvons étendre
notre compréhension de
base au-dela des faits afin
d’interpréter les données
globalement et arriver a des
résultats qui améliorent con-
crétement des vies dans la

communauté.

Il existe de nombreuses
occasions pour les vétérans
et leur famille de partici-
per a nos études en cours.
Nos projets actuels consis-
tent notamment a analyser
les données probantes sur
le soutien par les pairs, a
créer un indicateur fiable
des préjudices moraux et a
évaluer la prévalence de la
violence entre partenaires
intimes dans les familles des
militaires et des vétérans.
Qu’il s’agisse de mener des
études ou d’appuyer nos
partenaires de recherche
dans leurs projets, 1'Institut
Atlas oriente ses travaux de
recherche avec les besoins
uniques en matiere de soins
de santé mentale et de traite-
ment sont les vétérans et leur
famille nous font part.

En 2022-2023, Tlnstitut
Atlas et nos partenaires de
recherche ont amorcé de
nouvelles études axées sur
des sujets comme le vieil-
lissement, le cannabis, les
préjudices moraux, la tran-
sition de la vie militaire a
la vie civile, la rétroaction
neurologique comme op-

tion de traitement du trouble
de stress post-traumatique
(TSPT), les problemes de
colere, la prévention du
suicide et les traumatismes
cérébraux, entre autres. Au-
cun de ces projets n’aurait
été possible sans la présence
de groupes consultatifs com-
posés de personnes ayant
une expérience vécue.
Tournés vers l’avenir,
nous recrutons actuellement
des vétérans et des membres
de leur famille des FAC et de
la GRC qui pourraient sou-
haiter parler de leur expéri-
ence dans le cadre des études
suivantes :
e Ftude de l'efficacité et de la
mise en place du yoga Sudar-
shan Kriya chez les vétérans
canadiens ayant un TSPT
e IRM et mesures cérébrales
liées a I'hyperexcitation dans
le TSPT
e Expériences de violence
conjugale et recherche d’aide
chez les vétérans et les mem-
bres de leur famille
e Faisabilité et efficacité
d’une intervention de réad-
aptation cognitive pour des
vétérans ayant subi un TCCL
Vos  histoires  person-

nelles comptent. Elles sont
importantes pour vous,
comme VOS connaissances
et votre sagesse collectives
le sont pour d’autres per-
sonnes qui pourraient étre
confrontées aux mémes pro-
blemes. Si le fait de parler de
votre propre expérience dans
le cadre des recherches en
cours vous interpelle, nous
vous invitons a visiter notre
site Web pour en savoir plus
sur la fagon d’apporter votre
contribution, a l'adresse at-
lasveterans.ca/recrutement-
etudes.

Arthur Conan Doyle,
auteur de romans polic-
iers et créateur de Sher-
lock Holmes, a dit un jour
avec sagesse que « C'est
une erreur monumentale
d’émettre des hypotheses
avant d’avoir des données
». Ce qu’il veut dire en fait,
c’est que les données nous
guideront vers les réponses
que nous cherchons. Dans le
cas de l'Institut Atlas, c’est
exactement pour cette rai-
son que nous effectuons des
recherches et que nous com-
muniquons  intentionnelle-
ment avec les personnes qui
ont vécu une expérience afin
qu'elles nous aident a ori-
enter nos recherches. Nous
croyons que les personnes
concernées sont celles qui
ont les réponses.

| soFA $899

[ BARNSANA |

BARNSANA 5859 |M T

ASHLEY

ELLTON $859 |
MON - FRI: 9AM - 5:30PM
SAT: 9AM - 4PM & SUN: 11AM - 4PM

POWER RECLINING

SOFA SET
Sofa $1399
Loveseat $1389

10 Matthews Ave,
Pembroke Ontario K8A 8A4
613.629.5464 ¢ 613.629.5465
www.AshleyPembroke.ca
OPEN SUNDAYS 11AM - 4PM

BIXLER SOFA
COLLECTION

Avail. in Navy Blue

& Olive Green

| _CHARg$379

Avail. in Gravel
or Ash

AN ASHLEY
Mattress W rldE.

VISIT US FOR QUALITY FURNITURE & MATTRESSES AT AFFORDABLE PRICES.
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2024
VETERAN
FAMILY FORUM

LE FORUM
DES FAMILLES
DES VETERANS

March 20 mars

1300- 1500
South Side
Community Centre /
Centre communautaire
du coté sud
1578 av Wolfe Ave.

Scan to register /
Scanner pour l'inscription

Les membres des FAC libérés pour des
raisons médicales, vétérans libérés pour
des raisons médicales ainsi que la
famille et les amis sont invités a:

e rencontrer des prestataires de services

e poser des questions et plus encore

Medically releasing CAF members,
Medically released Veterans and their
family & friends are invited to:

e meet service providers
¢ ask questions and more

0 VFP@PetawawaMFRC.com | (613) 687-7587 x 3223

CLASSIFIEDS PETITES ANNONCES

graphics.post@bellnet.ca

RING | NOUS EMBAUCHONS

EMPLOYMENT OPPORTUNITY

RESIDENT CARE COORDINATOR
Full Time - Permanent

Consider becoming part of our team if you’re looking for a meaningful career and have the desire to
make a difference in our residents’ lives. Reporting to the Director of Care, the Resident Care Coordi-
nator (RCC) is responsible for the administrative functions, team activities, and delivery of care to the
residents of Miramichi Lodge. The RCC directs the care in a manner which promotes and enhances
the residents’ lifestyle, while providing support to families and staff. This position is an essential
contributor to the efficient operation of the Nursing Department, consistent with the Mission, Vision
& Values (Competencies) of Miramichi Lodge.

Qualifications:
e A General Registered Nurse with current certificate of Competence with the
College of Nurses of Ontario (BScN preferred).
e Current certification in Gerontology with the Canadian Nurses Association.
e Post R.N. education in gerontology, or three years relevant experience in Long-Term Care.
o |PAC certification preferred.
e Minimum of 1 year supervisory experience.
 Proven leadership abilities, combined with excellent interpersonal, verbal, and
written communication skills.
o Immediate accessible transportation required.
e Ability to meet and maintain health requirement standards of Miramichi Lodge,
as per Long-Term Care Legislation.
o Must successfully display competencies of personal sensitivity/ empathy, flexibility/adaptively,
teamwork, accountability, coaching and feedback, and relationship building.

Compensation: $55.91- $62.93 per hour, plus comprehensive benefits package.

Please send your resume by 4:00 pm, March 21, 2024 to:
Human Resources, County of Renfrew
9 International Drive, Pembroke, ON K8A 6W5
Apply Online at: www.countyofrenfrew.on.ca
(in MS Word or pdf format)

Thank you for your interest, however, only applicants considered for an interview will be contacted.
Accessibility accommodations are available for all parts of the selection process. Applicants must
make their needs known in advance. Information collected will be handled in accordance with the

Municipal Freedom of Information and Protection of Privacy Act.

‘1odedsmat Amunued oA poddns
OUA SIISTLIDADY 3} gunoddns 101 nox Yueyy,
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PUBILICITTE CIBLEE

CELA FONCTIONNE POUR VOTRE ENTREPRISE !

CONTACT THE PETAWAWA POST TODAY!

613-687-5511 EXT 5386/6265 OR WWW.PETAWAWAPOSTLIVE.CA

oI L O
TARGETED ADVERTISING
THAT WORKS FOR YOUR BUSINESS
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MONDAY MARCH 18, 2024
LUNCH AND CARD PARTY at Wesley United Church, 275 Pembroke St.
E (at William St). Door prizes, silent auction. Contract Ruth Locke 613-
635-7537 or ruth.locke@sympatico.ca for ticket information.

WEDNESDAY MARCH 27, 2024
UOV OPP HOSTING CHILI FEST FUNDRAISER at the Pembroke De-
tachment, 77 International Drive from 11:30am - 1pm. Chili Lun-
cheon & Silent Auction in support of The Warming Centre . Lunch
includes a bowl of chili, bun, and dessert. Take out and delivery
available. The Silent Auction will feature items such as NHL tickets,
a spa package, hotel stays, and auto detailing.

SUNDAY APRIL 21, 2024
Come out to the Petawawa Legion from 10am-3pm and check out
the great selection of Vendors and Crafters from the Ottawa Valley!
Pamper yourself OR do some Mother’s Day shopping for your loved
ones. There will be a raffle and bake sale in support of Pawsitive
Steps Dog Rescue.

UPCOMING EVENTS
EUCHRE at the Petawawa Legion every Sunday from 1pm - 4pm. All
are welcome. We play a round robin style. You do not have to bring
a partner to play with! You can attend alone or bring others with
you. We have volunteers here to fill the tables if necessary so that
all who attend can play!

SENIOR LEARN TO CURL at the Pembroke Curling Centre. Try curling
by either delivering a rock with a stick or from the hack. For seniors
55 and over, 6 sessions Monday and Friday from 1 - 3pm. Email
pembrokecurling@gmail.com to register or for more information.

MILITARY WIVES CHOIRS PETAWAWA welcomes new members. We
are open to all military wives, girlfriends and female serving mem-
bers. No Auditions. Practice is held Tuesday evenings 6:30-8:00.
Please email canadianmwc.petawawa@gmail.com for location and
more information. Visit our FB page @CanadianMilitaryWivesChoir-
sPetawawa

DROP-IN GROUP FOR WOMEN SURVIVORS OF SEXUAL ABUSE, learn
coping skills, connect with other survivors & participate in healing
activities. Body image, boundaries, effects of sexual trauma, drum-
ming, hiking and more. Call the Women’s Sexual Assault Centre at
613-735-5551 for more information.

EDITORIAL SUBMISSION DEADLINES:
Thursday noon to the Editor for the following Thursday
edition. Bldg S-602, 613-687-5511 ext. 5386. Email:
petawawapost@bellnet.ca

DATES LIMITES DE SOUMISSION
DES ARTICLES:
Le jeudi @ 12h 00 au Rédacteur en chef
Edifice S-602, 613-687-5511, poste 5386,
Email: petawawapost@belinet.ca

Ne jouez pas Don’t Gamble With
avec votre budget Your Advertising
publicitaire Budget
Faites travailler Make Your
votre publicité Advertising Work
pour vous ! For You!
Appelez-nous au Call Us at
Journal Petawawa | | The Petawawa Post
613-687-5511 613-687-5511
ext 5386/6265 ext 5386/6265
Le journal communautaire Petawawa’s Community
de Petawawa Newspaper

WHAT’S HAPPENING | QUOI DE NEUF NOW HIRING | NOUS EMBAUCHONS

FULL TIME CREW LEADER

Do you have good people skills, attention to detail and lots of ambi-
tion? Poseidon Cleaning Services in Pembroke Ontario is looking for
dependable, driven, and personable candidates to join our team as
Cleaning Crew Leader. You will perform a variety of specialized ser-
vices at our customers’ homes and/or offices along with a helper.

As Cleaning Crew Leader, you will ensure maximum customer
satisfaction in everything you do, with the goal of developing repeat
customers. At times this can be a tedious job. You must be prepared
to move furniture, carry cleaning equipment and work outdoors in a
variety of weather conditions as a normal part of your daily respon-
sibilities. You and your helper will be tasked to clean anything and
everything from vehicles, to outside of buildings, to interior floors.

REQUIREMENTS: As the Cleaning Crew Leader, you will be the
public face of Poseidon Cleaning Services. Therefore, you should
have a positive and engaging personality as well as the drive

and motivation to provide exceptional service to every customer.
It is also important that you have excellent communication and
interpersonal skills as well as the ability to easily connect and
interact with customers of all backgrounds and personality types.
The successful candidate(s) will be trained on our processes, a
background in cleaning is not required for this position.

SPECIFIC QUALIFICATIONS INCLUDE:
e Strong work ethic e Leadership skills
e Attention to detail ¢ Good customer service skills
e Valid class G driver’s license and clean driving record
e Desire to learn  Ability to move and/or lift 50 Ibs
e Professional appearance and demeanor
*Remuneration based on experience.
EMAIL RESUME TO: info@poseidoncleaningservices.com

Make a Difference at Pembroke Regional Hospital
and Become a Member of the Board of Directors

The Pembroke Regional Hospital is your community hospital. We provide many specialized
regional services and are a teaching centre affiliated with the University of Ottawa, providing
learning experiences for a variety of health care professionals and delivering a comprehensive
range of high quality health services.

The Board of Directors serve as stewards as they govern and lead the organization; governance
responsibilities include oversight and accountability for:

Mission, vision and values

Strategic planning

Financial stewardship

Quality and performance monitoring
Stakeholder communication

The Pembroke Regional Hospital is receiving applications for the Board of
Directors and Community Representatives on Board Committees.

Applicants to the Board of Directors should be prepared to make a significant commitment
for a three-year term (with the possibility to reapply for two additional terms). Community
Representatives on Board Committees are appointed annually. Ideal candidates will have the
knowledge, skill and experience that will enable them to contribute to the Hospital, support
the core values of quality and compassionate care and reflect the diversity of the community
we Serve.

While the Board of Directors welcomes all applicants, there is currently a need for additional
clinical experience to balance out the skills on the Board.

If this opportunity interests you, please forward a completed application form to:

Chair of the Nominating Committee
Pembroke Regional Hospital

705 Mackay St.

Pembroke ON K8A 1G8

Email: sarah.mellish@prh.email
Deadline for receiving applications is 4 p.m. on Monday, April 1, 2024

Application forms and more information can be obtained from the Office of the President/CEQ
at 613-732-3675, ext. 6172 or our website at: www.pembrokeregionalhospital.ca

CLEANING TECHNICIAN
FULL AND PART TIME
POSITIONS AVAILABLE

Do you have good people skills, attention to detail and lots of
ambition? Poseidon Cleaning Services in Pembroke, Ontario
is looking for dependable, driven, and personable candidates
to join our team as Cleaning Technician. You will perform a
variety of specialized cleaning services at our customers’
homes and/or offices. No experience? No problem! Our train-
ing program will teach you everything you need to know.

REQUIREMENTS

As Cleaning Technician, you take pride in your work and enjoy
providing quality service for others. You have a positive atti-
tude and are a team player. Working outdoors one moment
then indoors the next makes no difference to you. You like to
keep busy and physical work doesn’t bother you.

SPECIFIC QUALIFICATIONS INCLUDE:
e Strong work ethic
o Attention to detail
e Valid class G drivers license and clean driving record
o Professional appearance and demeanor
© Ability to move and/or lift 50 Ibs

*Remuneration based on experience.
EMAIL RESUME TO: info@poseidoncleaningservices.com.
Please specify full or part time work
while highlighting availability.

Residents of Petawawa,
Pembroke and Laurentian Valley

Watch your mailbox!

The 2024/2025 Collection Schedule
is being delivered
the week of March 18




12 » JOURNAL PETAWAWA POST

MARCH 14, 2024 « 4 MARS 2024

BUSINESS DIRECTORY |
ANNUAIRE DES ENTREPRISES

Optometrist

2889 Petawawa Blvd.,
Petawawa, Ontario

(613) 687-5566
NEVILLE MOTORS

GCANEX
PLAN
AVAILABLE

ALL US AT 613-687-2091 WWW.NEVILLEMOTORS.CO}

Polar Bear Plunge-raiser for Ontario SPCA ¢ Plongeon de
I’ours polaire - collecte de fonds pour 1a SPCA de I’Ontario

More than 40 people braved the icy waters of the Ottawa River March 3
for the Ontario Society for the Prevention of Cruelty to Animals (Ontario
SPCA) Renfrew County Animal Centre’s Polar Bear Plunge, held this year
at Petawawa Point. Participants raised more than $10,000 for the animal
welfare organization. “Fundraisers like this are very important,” noted
Heather Jobe, Ontario SPCA community outreach coordinator. “We don’t
receive any sort of government funding at all, so we rely on the generosity
of our community and we have one incredibly generous community.” (Top
left) Nadine Guatto takes her turn to plunge into the frigid water. (Below
left) A group of participants returned to the river for a dip after participat-
ing in the plunge. (Below right) Katie Hyska, as the top fundraiser, was the
first in line. (Bottom left) Father and son Ajay and Hayden Neuert quickly
exited the icy pool. (Bottom right) Cam Jobe, also one of the top fundraisers,
prepares for splashdown. | Plus de 40 personnes ont bravé les eaux glacées
de la riviere des Outaouais le 3 mars a I'occasion du Polar Bear Plunge du
Renfrew County Animal Centre de la Société ontarienne pour la prévention
de la cruauté envers les animaux (Ontario SPCA), qui s’est tenu cette an-
née a Petawawa Point. Les participants ont recueilli plus de 10 000 $ pour
l"organisme de protection des animaux. “Les collectes de fonds comme celle-
ci sont tres importantes”, a fait remarquer Heather Jobe, coordonnatrice de
I'action communautaire de la SPCA de I'Ontario. “Nous ne recevons aucun
financement gouvernemental et nous dépendons donc de la générosité de
notre communauté, qui est incroyablement généreuse. (En haut a gauche)
Nadine Guatto plonge a son tour dans 'eau glacée. (En bas i gauche) Un
groupe de participants est retourné a la riviere pour se baigner apres avoir
participé au plongeon. (En bas a droite) Katie Hyska, qui a recueilli le plus
de fonds, est la premiere i faire la queue. (En bas i gauche) Ajay et Hayden
Neuert, pere et fils, sortent rapidement de la piscine glacée. (En bas a droite)
Cam Jobe, également I'un des meilleurs collecteurs de fonds, se prépare a
plonger. (Photos by/de Lisa Brazeau, Journal Petawawa Post)

Locally Owned, Free Estimates, Fully Insured ()
Shae Larocque
Roofing for photos!

Call 613-559-1969 or
1-819-744-1269

Installation & Repair of Metal
Shingles, Asphalt Shingles, Pocket
Rib Roofing Systems, Soffit, Facia,

Siding, & Seamless Eavestrough

Serving the Ottawa Valley & Surrounding Areas

2669 Petawawa Blvd.
(Corner of Petawawa Blvd. & Gutzman Rd.)

SAFETY CHECKS John & Linda
COMPLETE AUTOMOTIVE Arsenault
CENTRE TOWING AVAILABLE Tel: 613-687-4986

C.A. REICHE
& SONS LIMITED

Lumber & Building Supplies
RR#4 (Hwy 41 S.) Pembroke Ont.
K8A 6W5

“YOUR FULL LINE
RENOVATIONS CENTRE”

¢ PAINT ¢ FLOORING ¢ KITCHEN CABINETS
* POWER TOOLS & ACCESSORIES

—
| (613) 735-4104 FAX (613) 735-0924 |
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